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□ 중고령자 일자리 구조와 시사점

■ 개요

한국의 중고령자(50~64)는 인구 비중 증가, 최대 소비지출 연령대 등 한국 경제에

서 중요한 위치를 차지한다. 한국 중고령자는 부모부양 및 자녀교육 등 소비지출이

가장 많은 연령대이고 가계의 생계 안정이라는 측면에서도 중요한 역할을 한다. 이

러한 중고령자의 노동시장 참여가 확대된다면 중고령자의 복지지출 감소와 국가 경

제 성장 제고에 기여할 수 있다. 본 보고서에서는 중고령자 일자리를 노동공급과 수

요 측면에서 구조를 살펴보고 시사점을 도출하였다.

■ 중고령자의 일자리 구조

중고령자의 일자리 구조를 노동공급와 노동수요 측면으로 나누어 살펴보았다.

일자리의 노동공급 측면에서 중고령자의 고용률, 실업률, 학력별 및 임금별 추이를

고찰한다. 노동수요 측면에서 비정규직 및 자영업자 비중 등 취업형태별, 산업별 및

직종별 추이를 점검한다.

(노동공급 측면) 첫째, 중고령자의 고용률은 개선되고 있다. 분석 기간중 중고령

자의 고용률은 60% 초반까지 떨어졌다가 70%를 상회하고 실업률은 2.0% 내외의 낮

은 수준을 유지한다. 비교 대상인 15세이상 인구의 고용률이 60% 내외, 실업률은

3.0%이상을 기록하고 있다. 둘째, 학력별로 보면 중고령 임금근로자 고졸이하 비

중이 하락세이다. 중고령 임금근로자의 고졸이하 비중이 분석 기간인 최근 14년간

10.5%p 하락하여 73.9%를 차지하고 전체 평균 52.1%(분석 기간 중 10.0%p 하락) 대

비 높다. 중고령자 비정규직의 고졸이하 비중은 8.3%p 하락한 85.1%로 임금근로자

대비 하락폭이 작다. 셋째, 임금별로 보면 고임금을 받는 임금근로자 비중은 완만

하게 상승했다. 중고령 임금근로자는 2.5%p 상승한 28.2%로 전체 평균 28.8%(3.4%p

하락) 대비 여전히 낮다. 비정규직은 0.3%p 상승한 8.5%로 고임금을 받는 비중이 임

금근로자 대비 작다. 넷째, 학력과 소득을 연계하여 보면 중고령자 저학력ㆍ저임

금 비중이 낮아지고 저학력ㆍ중임금의 비중도 크게 하락했다. 긍정적인 측면으로

중고령 저학력ㆍ저임금 임금근로자는 3.9%p 하락한 7.1%로 낮아지나 전체 평균

4.4%(0.8%p)보다 여전히 높다. 비정규직의 저학력ㆍ저임금은 14.4%(7.1%p 하락)로

학력과 임금 조건이 임금근로자 대비 열악한 것으로 나타났다. 특히, 중고령 저학력

ㆍ중임금 임금근로자의 비중은 22.5%(19.8%p 하락)로 크게 하락했으나 전체 평균

8.0%(6.6%p)보다는 높다. 다섯째, 일자리 선택동기로 보면 중고령 임금근로자는

생계유지 등을 위해 마지못해 일자리를 선택한 비율이 높다. 중고령 임금근로자

가 생계를 위해 비자발적으로 선택한 비율이 최근 9년간 40% 이상이고 전체 평균

30%보다 높다. 비정규직은 그 비율이 60% 이상으로 일자리 선택 여지가 임금근로

자보다 제한되어 있는 것으로 나타났다. 비자발적 선택 동기는 ‘생활비 등 당장 수

입이 필요’와 ‘원하는 일자리 없음’이라는 기본적인 이유가 90% 내외로 선택의 여지

가 없다.

Executive Summary
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(노동수요 측면) 첫째, 취업형태 변화로 보면 중고령 자영업자와 비정규직의

비중이 하락세이나 우리나라 전체 임금근로자 대비 자영업자와 비정규직 비중보

다는 여전히 높은 수준이다. 중고령 자영업자 비중이 최근 14년간 15.5%p 하락한

39.3% 전체 평균 27.5%보다 크다. 비정규직 비중은 8.7%p 하락한 38.5%로 전체 평

균 32.4% 대비 크다. 둘째, 산업별로 보면 중고령 근로자의 서비스 부문 고용 비

중이 상승세이나 광ㆍ제조업 부문 고용 비중은 하락세이다. 우리나라 전체 임금

근로자 대비 서비스와 제조업 부문 비중은 여전히 작다. 중고령 임금근로자 규모

는 서비스 부문에서 비중이 3.8%p 상승하여 69.3%까지 증가하나 전체 평균

74.1%(6.5%p 상승)보다 낮다. 비정규직 서비스 부문은 6.0%p 증가한 74.1%로 임금근

로자 대비 상승 폭이 크다. 광업 및 제조업 부문은 중고령자의 비중이 19.5%(1.9%p

하락)로 하락세이나 전체 평균 20.5%(5.1%p 하락)보다 작다. 비정규직 광업 및 제조

업 부문은 2.2%p 하락한 7.0%로 임금근로자 대비 크게 낮다. 셋째, 기업규모별은

중고령 근로자의 ‘100인 미만 규모 기업’ 근무 비중이 완만하게 증가하고 있는데

이는 우리나라 ‘100인 미만 규모 기업’에 근무하는 전체 임금근로자 비중보다 크

다. 중고령 임금근로자의 ‘100인 미만 기업’ 근무 비중이 최근 14년간 0.4%p 증가한

82.4%로 전체 평균 78.1%(0.2%p 하락)보다 높다. 비정규직은 0.9%p 하락한 91.8%로

임금근로자 대비 영세한 기업에 근무하는 비중이 훨씬 크다. 넷째, 직종별은 전문

가ㆍ관리자ㆍ사무 종사자의 비중이 증가하고 단순노무 비중이 하락세를 보이고

있지만 우리나라 전체 임금근로자 대비 개선 정도는 미흡하다. 전문가ㆍ관리자ㆍ

사무 종사 부문에서 중고령 임금근로자는 6.6%p 증가한 27.3%로 전체 평균

45.6%(5.1%p)보다 크게 낮다. 비정규직은 4.3%p 하락한 11.2%로 상대적으로 양호한 직

종 일자리 종사 비중이 크다. 단순노무 종사자는 9.7%p 하락한 25.3%로 15.7%(1.5%p 하

락)보다 크게 높다. 비정규직 단순노무직종은 7.4% 하락한 41.6%로 임금근로자 대비 단

순 직종 근무 비중이 높다.

■ 시사점

전반적인 중고령 일자리의 양적ㆍ질적 개선이 이루어지고 있으나 전체 일자리 개

선 속도에 미치지 못하고 있다. 뿐만 아니라 일자리 수준에 따른 격차도 확대되고

있어 이의 개선이 시급하다. 우선 노동공급 측면에서 첫째, 노동자 숙련도 향상을 위해

노동수요를 고려한 인력양성 프로그램이 필요하다. 둘째, 중간수준 일자리의 확대를 통해

일자리 학력과 임금수준 등 수준별 격차를 완화해야 한다. 다음으로 노동수요 측면에서

셋째, 기업내 교육 및 퇴직프로그램을 활성화하여 직업소개 및 일자리 매칭 역할을 확대

해야 한다. 넷째, 중고령자의 일자리 창출에 기여도가 높은 산업 및 기업에 대한 정책적

지원을 확대하고 부진한 업종에 대한 성장 활력을 위한 발판을 마련해야 한다. 다섯째,

단순노무업종 및 저임금 업종 근로자에 대한 사회안전망을 확충해야 한다.
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1. 개요

○ 한국 중고령자1)는 인구 비중 증가, 최대 소비지출 연령대 등 한국 경제에
서 중요한 위치를 차지

- 한국 중고령자 인구의 비중 증가 등 고령화로 인한 제반 문제 부각
․한국의 중고령자(50~64)가 전체 인구에서 차지하는 비중이 2000년 13.2%에
서 2012년 19.5%로 6.3%p 증가. OECD 평균 기준으로 볼 때 2000년 15.7%
에서 2012년 18.3%로 2.3%p 증가

․생산가능인구 감소, 베이비부머 은퇴에 따른 노동력 부족, 숙련기술 단절 등
으로 성장동력 약화 우려, 고령층 부양을 위한 재정부담 등 문제 부각2)

- 한편, 한국의 중고령자는 가계의 생계 안정 및 경제 성장 제고에 기여

․한국 중고령자는 부모부양 및 자녀교육 등 소비지출이 가장 많은 연령대이고
가계의 생계 안정이라는 측면에서도 중요한 역할을 하는 연령층임

․중고령자의 노동시장 참여가 확대된다면 중고령층 복지지출 감소와 국내 경
제 성장 제고에 기여할 수 있음. 중고령자 취업자 비중은 2001년 18.5%에서
2014년 28.5%까지 증가 

○ 본 보고서에서는 중고령자의 일자리를 최근 14년간 추세적 구조변화를 점
검하고 시사점을 도출

- 중고령자를 국내 경제성장의 부담이 아닌 생산적 자원으로 활용하기 위해 추세
적인 일자리 변화 분석을 통한 선제적 대책 마련이 필요

< 주요국 중고령자 인구비중 추이 > < 중고령자 취업자의 추이 및 비중 >

자료 : 1) 주요국중고령자인구비중은 OECD DB를이용하여현대경제연구원이재구성.
2) 중고령자 취업자 추이는 통계청 경제활동인구조사 부가조사 마이크로데이터(8월)를 이용하여
현대경제연구원 계산

1) 중고령자는 만 50~64세의 연령대를 의미. 장년(長年)으로 표현되며 30~40대를 의미하는 장년(壯年)과 구분됨. 고용 관
련 연구에서 50세 이상 75세 미만을 중고령자로 구분하기도 함. 『고령자고용촉진법』에 따르면 준고령자는 50~54세, 
고령자는 55세 이상을 의미. 기대수명 증가와 국민인식, 고령자의 노동시장 실제 은퇴연령을 제대로 반영하지 못한다는 
점을 반영하여 50~65세 미만을 모두 ‘장년(長年)’으로 명칭 변경(『고용상 연령차별 금지 및 고령자 고용촉진 개정안
(2012)』).

2) 고용노동부,「장년 고용 종합대책」, 경제관계장관회의, 2014년 9월. 
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< 중고령자 일자리 구조 지표 >

항목 분석 지표

① 노동공급

- 고용지표 현황

ㆍ고용률, 실업률

- 학력별 추이

- 임금수준별 추이

ㆍ고학력․고임금/저학력․저임금 비중

- 자발적/비자발적 선택

② 노동수요

- 취업형태 변화

ㆍ임금근로자와 자영업자

ㆍ임근근로자 중 비정규직 비중

- 산업별 추이

- 기업규모별 

- 직종별 일자리 추이

2. 중고령자의 일자리 구조

□ (연구 방법) 중고령자 일자리를 노동공급과 노동수요 측면으로 구분

하고 최근 14년간의 자료를 이용하여 구조를 점검

- 일자리의 구조 점검을 위한 지표

․본 보고서는 노동공급와 노동수요 측면에서 구조를 점검

․중고령자(50~64)에 해당하는 각종 지표는 현대경제연구원 자체적으로 계산

- 일자리 구조 분석 자료

․분석에 사용되는 자료는 ‘근로형태별 부가조사’가 실시되는 “경제활동인구조사”

의 2001년 8월~2014년 8월(14년) 자료를 사용
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① 노동공급3)

□ 중고령자의 고용률 상승이 지속되고 실업률은 안정적인 수준을 유지.
저학력․저임금 비중이 추세적으로 작아지고 저학력․중임금 비중도 크게
하락4)

○ (고용지표 변화) 중고령자의 고용률은 60%대 초반까지 떨어졌다가 70%를
상회하며 개선되고 실업률은 2.0%내외 낮은 수준을 유지

- 취업자 : 중고령자의 취업자 규모는 최근 14년 연평균 4.0% 증가하고 고용률은
6.4%p 증가하여 70.6%를 기록
․15세이상 인구의 취업자 규모는 최근 14년간 연평균 1.4% 증가하고 고용률
은 1.5%p 증가하여 60.8%를 기록

- 실업자 : 중고령자의 실업자 규모는 최근 14년간 연평균 4.6% 증가하고 실업률은
2.0%내외에서 머뭄
․15세이상 인구의 실업자 규모는 최근 14년간 연평균 0.64% 증가하고 실업률
은 3.0%을 이상을 기록

< 중고령자 취업자 및 고용률 추이 > < 중고령자 실업자 및 실업률 추이 >

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사 마이크로데이터(8월)를 이용하여 현대경제연구
원 계산.

○ (학력별) 중고령 임금근로자의 고졸이하 비중이 최근 14년간 10.5%p 하
락한 73.9% 차지

- 임금근로자 : 중고령자 고졸 비중이 최근 14년간 16.3%p 증가하여 42.2% 기
록한 반면, 중졸이하 비중은 26.7%p 하락하여 31.8% 기록
ㆍ전체 인구 고졸 비중이 최근 14년간 2.9%p 하락하여 39.0% 기록하고 중졸
이하 비중은 7.0%p 하락하여 13.1% 기록. 고졸이하 비중의 전체 평균은
52.1%(10.0%p 하락)

3) 전체인구의 통계 수치는 “【첨부】중고령자 일자리 관련 지표” 참조.

4) 고임금은 중위임금의 150% 이상, 중임금은 50% 이상~150% 미만, 저임금은 50% 미만을 의미. 고학력은 대졸 

이상, 저학력은 중졸 이하를 의미.



          중고령자 일자리 구조와 시사점 

현대경제연구원   4

ㆍ중고령 임금근로자의 대졸이상 비중이 최근 14년간 10.5%p 증가한 26.1% 기록
ㆍ전체 인구 임금근로자의 대졸이상 비중이 최근 14년간 9.9%p 증가하여 47.9% 기록

- 비정규직 근로자 : 중고령자 고졸 비중이 최근 14년간 20.5%p 증가하여

42.2% 기록한 반면, 중졸이하 비중은 28.8%p 하락하여 42.9% 기록

ㆍ중고령 비정규직 근로자의 대졸이상 비중이 최근 14년간 8.3%p 증가하여

14.9%를 기록

< 50-64인구 임금근로자의 학력별 비중 > < 50-64인구 비정규직의 학력별 비중 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.

○ (임금 수준별) 고임금5)을 받는 임금근로자 비중은 완만하게 커짐

- 임금근로자 : 중고령자의 고임금 비중은 최근 14년간 2.5%p 증가하고 저임금

비중은 0.2%p 하락

ㆍ중고령자의 중임금 비중은 최근 14년간 2.2%p 하락하여 59.0% 기록한 반면,

고임금 비중은 최근 14년간 2.5%p 증가하여 28.2% 기록

ㆍ중고령자의 저임금 비중은 최근 14년간 0.2%p 하락한 12.9% 기록

ㆍ전체 인구의 중임금 비중은 최근 14년간 0.6%p 하락한 59.1% 기록했고 고

임금 비중은 3.4%p 하락한 28.8% 기록

- 비정규직근로자 : 중고령자의 고임금 비중은 최근 14년간 0.3%p 증가한 반

면, 저임금 비중은 1.3%p 증가

ㆍ중고령자의 중임금 비중은 최근 14년간 1.6%p 하락하여 64.8% 기록한 반면,

고임금 비중은 최근 14년간 0.3%p 증가하여 8.5% 기록

ㆍ중고령자의 저임금 비중은 최근 14년간 1.3%p 증가한 26.7% 기록

ㆍ전체 인구의 중임금 비중은 최근 14년간 2.0%p 하락한 58.5% 기록했고 고

임금 비중은 4.3%p 하락한 10.1% 기록

5) 고임금은 중위임금의 150% 이상, 중임금은 50% 이상~150% 미만, 저임금은 50% 미만을 의미.



          중고령자 일자리 구조와 시사점 

현대경제연구원   5

< 50-64인구 임금근로자의 소득별 비중 > < 50-64인구 비정규직의 소득별 비중 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원계산.

○ (학력과 소득 연계) 중고령자 저학력․저임금 비중은 낮아지고 저학력․중

임금의 비중도 크게 하락

- 임금근로자 : 중고령자의 저학력․저임금의 비중은 3.9%p 하락한 7.1% 기록

ㆍ저학력․중임금의 비중은 최근 14년간 19.8%p 하락한 22.5% 기록

ㆍ중고령 고학력․고임금이 전체 임금근로자에서 차지하는 비중이 최근 14년간

5.0%p 증가한 16.0%

ㆍ전체 저학력․저임금 비중이 2014년 4.4%로 상승, 저학력․중임금 비중은

8.0%로 하락. 고학력․고임금 비중은 2014년 21.0% 상승

ㆍ고학력은 대졸 이상, 저학력은 중졸 이하를 의미

< 50-64인구 학력 및 임금별 추이 > < 전체 인구 학력 및 임금별 추이 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
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- 비정규직 : 저학력․중임금의 비중은 2007년 32.5%까지 하락한 후 2010년
36.7%로 반등하나 이후 하락하여 27.5% 기록
ㆍ중고령자의 저학력․중임금의 비중은 최근 2004년 26.2%까지 증가했으나

11.4%p 하락하여 14.4% 기록
ㆍ중고령자의 고학력․고임금이 전체 비정규직에서 차지하는 비중은 최근 14
년간 1.9%p 증가하여 3.9%를 차지

ㆍ전체고학력․고임금 6.4%, 저학력․저임금 11.4%, 저학력․중임금 11.8% 기록

< 50-64인구 비정규직 학력 및 임금별 추이 > < 전체 비정규직 학력 및 임금별 추이 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.

○ (일자리 선택동기) 중고령 임금근로자는 생계유지 등을 위해 마지못해 일자리
를 선택한 비율이 높음

- 임금근로자 : 중고령자의 자발적 일자리 선택 비율은 최근 9년간 1.2%p 증가
한 57.7%이고 전체 평균 67.8% 대비 10.1%p 낮음
ㆍ전체 인구의 자발적 일자리 선택 비율은 최근 9년간 0.5%p 하락한 67.8%

- 비정규직 : 중고령자의 자발적 일자리 선택 비율은 2008년 29.9%까지 하락했
으나 최근 9년간 0.4%p 증가한 38.7%로 전체 평균 49.7% 대비 11.0%p 낮음
ㆍ전체 인구 비율은 2008년 40.2%로 저점이고 최근 9년간 1.8%p 하락한 49.7%

< 50-64인구 임금근로자의 일자리 선택  > < 50-64인구 비정규직의 일자리 선택 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
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- 비자발적 사유 일자리 선택 동기 : 중고령 임금근로자는 ‘생활비 등 당장 수입이

필요해서’와 ‘원하는 일자리 없음’ 선택 비율이 최근 9년간 3.1%p 증가한 95.1%

ㆍ중고령 비정규직은 ‘생활비 등 당장 수입이 필요해서’와 ‘원하는 일자리 없

음’ 선택 비율은 최근 9년간 3.2%p 증가한 94.4%

< 50-64인구 임금근로자의 일자리 선택 동기 > < 50-64인구 비정규직의 일자리 선택 동기 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.

- 자발적 사유 일자리 선택 동기 : 중고령 임금근로자는 ‘근로조건에 만족’과 ‘안정적

인 일자리’ 선택 비율이 최근 9년간 2008년 91.3%%까지 증가했다가 90.1%를 기록

ㆍ중고령 비정규직은 ‘근로조건에 만족’’과 ‘안정적인 일자리’ 선택 비율이 최

근 9년간 2008년 80.0%까지 증가했다가 75.5%를 기록

< 50-64인구 임금근로자의 일자리 선택 동기 > < 50-64인구 비정규직의 일자리 선택 동기 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
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② 노동수요6)

□ 자영업자와 비정규직의 규모가 여전히 크고 100인 미만 기업 근무와 단순

노무직 종사 비중은 전체 평균 대비 높은 수준을 유지. 서비스 부문 종사

자 비중이 지속적으로 증가하는 반면 광ㆍ제조업 비중은 추세적으로 하락

○ (취업형태 변화) 중고령 자영업자와 비정규직의 비중이 하락세이나 전체 평

균 대비로는 여전히 큼

- 자영업자 비중 : 중고령자의 취업자 대비 자영업자의 비중은 최근 14년간

15.5%p 하락하였으나 40%에 근접하고 전체 평균 하락 폭 10.2%p를 상회

ㆍ중고령자 취업자 대비 자영업자의 비중은 2001년 54.7%에서 2014년 39.2% 하락

ㆍ전체 인구 취업자 대비 자영업자의 비중은 2001년 37.7%에서 27.5%로 하락

ㆍ자영업자는 고용주, 자영자, 무급가족종사자를 포함한 개념임

- 비정규직 근로자 비중 : 중고령자의 비정규직 규모는 최근 10년간(2004년 이후)

8.7%p 하락했으나 전체 인구 하락 폭 4.6%p를 상회

ㆍ중고령자의 임금근로자 대비 비정규직 비중은 2001년 40.2%에서 2004년 47.2%까

지 증가하였다가 2014년 38.5%로 2004년 이후 8.7%p 낮아짐

ㆍ전체 인구에서의 비정규직 비중은 2004년 37.0%에서 2014년 32.4%로 4.6%p 하락

< 50-64인구의 임금근로자와 
자영업자 추이 및 비중 >

< 50-64인구의 비정규직근로자 추이 
및 비중 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
주 : 비정규직근로자의 전체 규모는비정규직 유형별로중복되는경우가있어그합계와불일치함.

6) 전체인구의 통계 수치는 “【첨부】중고령자 일자리 관련 지표” 참조.
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○ (산업별 추이) 중고령 근로자의 서비스 부문 비중이 상승세이나 광ㆍ제조업 부

문은 하락세. 전체 평균 대비 서비스와 제조업 부문 비중이 여전히 작음

- 임금근로자 : 중고령자 임금근로자 규모는 서비스 부문에서 2010년 71.1%까지

증가했고 최근 14년간 3.8%p 증가하여 69.3% 차지하나 전체 인구의 규모

72.3% 대비 3.0%p 낮음

ㆍ중고령자 규모는 최근 14년간 ‘사업서비스 및 통신금융 등’과 ‘도소매ㆍ음식숙박

업’(서비스 부문)에서 3.8%p 증가하여 69.3% 차지

ㆍ전체 인구 임금근로자 규모는 서비스 부문에서 최근 14년간 6.0%p 증가하여

74.1%를 차지

ㆍ‘도소매ㆍ음식숙박업’에서 중고령자 규모는 최근 14년간 3.2%p 증가했으나 전체

인구에서는 오히려 1.9%p 하락

ㆍ'광업 및 제조업‘과 ‘건설업’에서 중고령자 규모는 최근 14년간 3.9%p 하락하여

30.7% 차지하고 전체 인구에서는 7.1%p 하락하여 27.7% 차지

ㆍ서비스 부문은 ‘사업서비스 및 통신금융 등’과 ‘도소매ㆍ음식숙박업’을 합한 개념.

‘사업서비스 및 통신금융 등’은 ‘농업ㆍ임업ㆍ어업’, 개인 및 공공서비스 및 기타‘,

’전기ㆍ운수업‘을 포함

- 비정규직 근로자 : 중고령자 비정규직 규모는 서비스 부문에서 2010년 74.5%

까지 증가했고 최근 14년간 6.0%p 증가하여 74.1%를 차지하나 전체 인구의

규모 80.6% 대비 6.5%p 낮음

ㆍ중고령자 규모는 최근 14년간 ‘사업서비스 및 통신금융 등’과 ‘도소매ㆍ음식숙박

업’(서비스 부문)에서 6.0%p 증가하여 74.1% 차지

ㆍ전체인구비정규직규모는서비스부문에서최근 14년간 9.7%p 증가한 80.6% 차지

ㆍ'광업 및 제조업‘과 ‘건설업’에서 중고령자 규모는 최근 14년간 5.9%p 하락하여

25.9% 차지하고 전체 인구에서는 9.8%p 하락하여 19.4%차지

< 50-64인구 임금근로자의 산업별 비중 > < 50-64인구 비정규직의 산업별 비중 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
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○ (기업규모별) 중고령 근로자의 ‘1~99 규모 기업’ 근무 비중이 완만하게 증

가세이며 전체 평균보다 큼

- 임금근로자 : 중고령자의 ‘1~99명 규모’기업 근무 비중은 최근 14년간 0.4%p

증가한 82.4%를 기록하여 전체 평균 78.1% 대비 4.3%p 높음

ㆍ중고령자의 ‘100~299인 규모’기업 근무 비중은 최근 14년간 0.8%p 하락한

8.1%, ‘300인 이상 규모’ 기업 근무 비중은 최근 14년간 0.4%p 증가한 9.1%

ㆍ전체 인구의 ‘100~299인 규모’기업 근무 비중은 최근 14년간 0.3%p 증가한

9.7%, ‘300인 이상 규모’ 기업 근무 비중은 최근 14년간 0.1%p 증가한

12.3%

- 비정규직 근로자 : 중고령자의 ‘1~99인 규모’기업 근무 비중은 최근 14년간

0.9%p 하락한 91.8%로 전체 평균 88.1% 대비 3.7%p 높음

ㆍ중고령자의 ‘100~299인 규모’기업 근무 비중은 최근 14년간 0.8%p 증가한

5.1%, ‘300인 이상 규모’ 기업 근무 비중은 최근 14년간 0.1%p 증가한 3.1%

ㆍ전체 인구의 ‘100~299인 규모’기업 근무 비중은 최근 14년간 0.1%p 증가한

5.8%, ‘300인 이상 규모’ 기업 근무 비중은 최근 14년간 0.6%p 증가한 6.1%

< 50-64인구 임금근로자의 기업규모별 비중 > < 50-64인구 비정규직의 기업규모별 비중 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
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○ (직종별 추이) 전문가ㆍ관리자ㆍ사무 종사자의 비중이 증가하고 단순노무

비중이 하락세이나 전체 평균 대비 개선 정도가 미흡

- 임금근로자 : 중고령자 임금근로자 규모는 단순노무종사자와 서비스 및 판매

종사자 규모가 7.8%p 하락하여 44.2%를 차지하여 전체 평균 34.0% 대비 높음

ㆍ중고령자 임금근로자 규모는 ‘단순노무종사자’와 ‘서비스 및 판매 종사자’에서 비

중이 최근 14년간 7.8%p 하락하여 44.2%를 기록

ㆍ전체 인구 규모는 ‘단순노무종사자’와 ‘서비스 및 판매 종사자’에서 비중이 최근

14년간 1.0%p 하락한 34.0% 기록

ㆍ‘전문가ㆍ관리자ㆍ사무’ 종사자 부문에서 중고령자는 최근 14년간 6.6%p 증가하

여 27.3% 기록하고 전체 평균 규모는 14년간 5.1%p 증가하여 45.6%를 차지

- 비정규직 근로자 : 중고령자 비정규직 규모는 ‘단순노무종사자와 서비스 및

판매종사자’에서 비중이 최근 14년간 2.6%p 하락하여 64.9%를 차지하여 전체

평균 54.8% 대비 높음

ㆍ중고령자 임금근로자 규모는 ‘단순노무종사자’와 ‘서비스 및 판매 종사자’에서 비

중이 최근 14년간 2.6%p 하락하여 64.9%를 기록

ㆍ전체 인구 규모는 ‘단순노무종사자’와 ‘서비스 및 판매 종사자’에서 비중이 최근

14년간 0.4%p 하락한 54.8% 기록

ㆍ‘전문가ㆍ관리자ㆍ사무’ 종사자 부문에서 중고령자는 최근 14년간 4.3%p 증가하

여 11.2% 기록하고 전체 평균 규모는 최근 14년간 5.8%p 증가하여 29.1% 차지

< 50-64인구 임금근로자의 직업별 비중 > < 50-64인구 비정규직의 직업별 비중 >

자료 : 통계청경제활동인구조사부가조사마이크로데이터(8월)를이용하여현대경제연구원 계산.
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3. 종합 및 시사점

○ (종합) 노동공급과 노동수요 측면에서 중고령 일자리의 개선이 보이나 전체

일자리의 개선 정도와 수준에 비해서는 미흡

- 중고령자의 노동공급 측면에서 고용지표가 개선되고 임금수준이 개선되나

비자발적 선택 비중이 크고 수요 측면에서 자영업자와 비정규직의 규모가

여전히 크고 100인 미만 기업 근무와 단순노무 비중이 높음

․① 노동공급 : 고용지표로 보면 중고령자의 고용률 상승이 지속되고 실업률은 안정

적인 수준을 유지하나 비자발적 일자리 비율이 전체 평균 대비 높음. 고학

력․고임금 비중이 추세적으로 높아지고 저학력․저임금 비중이 낮아지고

있으나 저학력․중임금의 비중이 크게 하락

․② 노동수요 : 취업형태로 보면 자영업자와 비정규직의 규모가 여전히 크고 전

체 평균 대비 개선 정도 미흡. 업종별로는 서비스 부문 종사자 비중이 지속적으

로 증가하는 반면 광ㆍ제조업 비중은 추세적으로 하락. 규모와 직종으로 보면,

100인 미만 기업 근무와 단순노무직 비중이 전체 평균 대비 높은 수준을 유지

< 중고령자 일자리 구조 분석 종합 1 >

전체 중고령자
2001(A) 2014(B) B-A(%p) 2001(C) 2014(D) D-C(%p)

① 노동공급

고용

지표

고용률 59.3 60.8 1.5 64.2 70.6 6.4

실업률 3.6 3.3 -0.3 2.2 2.2 0.0

학력

및

임금

대졸이상 비중 38.0 47.9 9.9 15.6 21.6 10.5
고임금 비중 31.6 28.8 -3.4 25.7 28.2 2.5
고학력ㆍ고임금 18.1 21.0 2.9 11.0 16.0 5.0
저학력ㆍ고임금 3.6 4.4 0.8 11.0 7.1 -3.9
저학력ㆍ중임금 14.6 8.0 -6.6 42.3 22.5 -19.8

자발

여부

비자발적 선택비중 31.7('06) 32.2 0.5 43.5('06) 42.3 -1.2

비자발적선택동기 82.2(‘06) 86.5 4.3 92.0(‘06) 95.1 3.1

자발적 선택 동기 83.7(‘06) 87.0 3.3 88.5(‘06) 90.1 1.6
② 노동수요

취업

형태

자영업자 비중 37.7 27.5 -10.2 54.7 39.2 -15.5

비정규직 비중 37.0(’04) 32.4 -4.6 47.2('04) 38.5 -8.7

산업/

규모

서비스 비중 65.2 72.3 7.1 65.5 69.3 3.8
광ㆍ제조업 비중 25.6 20.5 -5.1 21.4 19.5 -1.9
100인 미만 기업 78.3 78.1 -0.2 82.4 82.8 0.4

업종 단순노무직 비중 14.2 15.7 1.5 35.0 25.3 -9.7

주 : 1) 비자발적선택동기는 ‘비자발적’ 경우의 ‘생활비등당장수입필요’와 ‘원하는일자리없음’을의미.
2) 자발적선택동기는 ‘근로조건에만족’과 ‘안정적인일자리’를의미.
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전체 중고령자
2001(A) 2014(B) B-A(%p) 2001(C) 2014(D) D-C(%p)

① 노동공급(비정규직)

학력

임금

대졸이상 비중 28.7 32.8 4.1 6.6 14.9 8.3

고임금 비중 14.4 10.1 -4.3 8.2 8.5 0.3

자발

여부

비자발적 선택비율 48.5(‘06) 50.3 1.8 61.7(‘06) 61.3 -0.4

비자발적선택동기 80.7(’06) 85.3 4.6 91.2(’06) 94.4 3.2

자발적 선택 동기 70.1(‘06) 67.0 -3.1 75.5(‘06) 75.5(‘06) 0.0

② 노동수요(비정규직)

산업/

규모

서비스 비중 70.9 80.6 9.7 68.1 74.1 6.0

광ㆍ제조업 비중 12.7 8.3 4.4 9.2 7.0 -2.2

100인 미만 기업 88.8 88.1 -0.7 92.7 91.8 -0.9

업종 단순노무직 비중 27.5 30.8 3.3 49.0 41.6 -7.4

< 중고령자 일자리 구조 분석 종합 2 >

주 : 1) 비자발적선택동기는 ‘비자발적’ 경우의 ‘생활비등당장수입필요’와 ‘원하는일자리없음’을의미.

2) 자발적선택동기는 ‘근로조건에만족’과 ‘안정적인일자리’를의미.

○ (시사점) 전반적인 중고령 일자리의 양적ㆍ질적 개선이 이루어지고 있으

나 전체 일자리 개선 속도에 미치지 못함. 뿐만 아니라 일자리 수준에 따

른 격차도 확대되고 있음

첫째, (노동공급 측면) 노동자 숙련도 향상을 위한 인력양성 프로그램 필요

- 노동수요를 고려하여 산업과 직업분야, 기술 변화추세를 고려한 숙련인력 양

성 프로그램을 개발

둘째, (노동공급 측면) 중간수준 일자리의 확대를 통해 일자리 학력 및 임금

등 수준별 격차를 완화

- 다양한 정책을 통해 중간수준 일자리를 만들어내고, 저학력 및 저임금 일자리

를 줄이는 정책이 필요

ㆍ중간수준 일자리 기회를 확대하여 노동력과 일자리의 사회적 유동성을 높이

는 방향으로 제도를 설계해야 할 것임

셋째, (노동수요 측면) 기업내 교육 및 퇴직프로그램을 활성화하여 직업소개

및 일자리 매칭 역할을 확대
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- 국가 차원에서 고용시장에서의 중고령자 인구의 활용 방안에 대한 구체적이

고 장기적인 대책이 마련되어야 함

ㆍ공공 또는 민간사업에 중고령자 인구를 적극 활용할 수 있는 중고령자 일자

리 교육훈련 개발 및 네트워크를 강화함으로써 중고령층 근로 인력을 적극

활용하는 방안을 강구할 필요 있음

ㆍ퇴직연금 가입 활성화, 근로유인형 국민연금 제도 개선을 통해 중층적 소득

보장을 지속적으로 강화

넷째, (노동수요 측면) 중고령자의 일자리 창출에 기여도가 높은 산업 및 기업

에 대한 정책적 지원을 확대하고 부진한 업종에 대한 성장 활력을 위한

발판 마련해야 함

- 사업서비스, 보건 및 사회복지 서비스업 등은 고령화, 국제화 시대에 대표적

인 신성장동력으로 부각되고 있음

ㆍ특히, 업종별 임금모델 개발 및 보급을 통해 연공급적 임금체계 문제로 인

한 기업 부담 완화를 유도로 선진국형의 임금체계 형성 유도

다섯째, (노동수요 측면) 단순노무업종 및 저임금, 영세기업에 종사하는 근로

자에 대한 사회안전망을 확충

- 일용직 등 단순노무 직종과 저임금 근로자에 대한 사회 전체적인 안전망 확

충 필요

- 중고령자의 취업 비중이 높은 100인 미만 기업 등 중소기업에 대한 일자리

기회 확대

ㆍ예를 들어 중고령자 인구를 고용하는 기업에 대한 세제 혜택이나 정년 연장

등을 통해 60대 고령 인구도 지속적으로 근로할 수 있는 여건을 지원해야 함

산업전략본부 임희정 연 구 위 원 (02-2072-6218, limhj9@hri.co.kr)
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【첨부】중고령자 일자리 관련 지표
< 중고령자 관련 고용인구 추이 및 비중 > (단위: 천명, %)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
50-64 인구 6306 6472 6646 6869 7282 7608 7933 8174 8581 9021 9450 98201014210467

15-64대비(%) 19.1 19.5 19.9 20.5 21.5 22.3 23.1 23.6 24.6 25.6 26.6 27.5 28.2 29.0
15세이상인구
대비비중(%)

17.2 17.5 17.8 18.2 18.9 19.6 20.2 20.6 21.4 22.2 23.0 23.6 24.1 24.6

50-64 취업자 4047 4208 4209 4347 4694 4932 5264 5455 5707 6058 6446 6691 7069 7386
전체대비(%) 18.6 18.9 19.0 19.4 20.5 21.3 22.4 23.1 24.2 25.2 26.3 26.9 28.0 28.5

50-64 실업자 91 77 86 101 115 105 106 102 141 138 136 168 136 162
전체대비(%) 11.0 10.5 10.6 11.9 13.7 13.0 14.0 13.3 15.6 16.7 17.8 22.0 17.3 18.2

50-64비경활인구 2169 2187 2352 2421 2472 2572 2563 2618 2733 2824 2868 2961 2937 2918

전체대비(%) 15.4 15.6 16.3 16.6 16.8 17.3 17.1 17.1 17.5 17.9 18.1 18.5 18.3 18.5

50-64인구
고용률(%) 64.2 65.0 63.3 63.3 64.5 64.8 66.4 66.7 66.5 67.2 68.2 68.1 69.7 70.6

실업률(%) 2.2 1.8 2.0 2.3 2.4 2.1 2.0 1.8 2.4 2.2 2.1 2.4 1.9 2.2
15세이상 인구
고용률(%) 59.3 60.0 59.2 59.3 59.5 59.6 59.8 59.6 58.8 59.1 59.6 59.7 60.0 60.8
실업률(%) 3.6 3.2 3.5 3.6 3.6 3.4 3.1 3.1 3.7 3.3 3.0 3.0 3.0 3.3

< 중고령 임금근로자의 학력과 임금수준별 추이 > (단위: 천명, %)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
중고령자(50-64) 1833 1948 2057 2155 2315 2480 2754 2907 3138 3474 3701 3903 4223 4487
대졸 고임금 11.0 11.8 11.6 11.5 12.2 12.3 12.9 14.6 15.0 14.7 14.8 14.4 15.5 16.0
대졸 중임금 4.3 3.7 3.1 3.8 3.7 4.8 4.4 4.9 5.0 5.3 6.0 7.0 7.9 8.8

대졸 저임금 0.3 0.3 0.4 0.5 0.4 0.4 0.8 0.7 0.9 0.9 0.9 1.2 1.6 1.3
고졸 고임금 9.6 11.7 9.1 8.9 9.5 7.7 8.7 8.4 9.1 9.6 9.7 9.2 9.3 10.1
고졸 중임금 14.6 13.6 16.3 17.2 17.8 20.9 20.9 22.1 22.0 22.3 23.6 24.4 26.5 27.6
고졸 저임금 1.8 1.7 2.4 3.3 3.2 3.5 4.6 3.6 4.1 4.3 4.2 5.5 4.6 4.5

중졸 고임금 5.1 6.6 4.6 4.3 3.9 2.8 2.9 2.6 2.2 2.8 2.9 2.0 2.1 2.1
중졸 중임금 42.3 41.7 39.4 35.2 34.7 34.0 29.1 30.8 30.9 30.6 29.7 26.8 23.8 22.5
중졸 저임금 11.0 8.8 13.2 15.3 14.6 13.6 15.6 12.3 10.7 9.4 8.3 9.6 8.8 7.1

전체 1354014030141491458414968153511588216103164791704817510177341824018776

대졸 고임금 18.1 19.7 18.2 17.7 19.2 16.0 17.5 19.3 20.2 21.5 21.7 19.8 20.4 21.0
대졸 중임금 17.8 18.1 16.9 18.4 17.9 22.2 21.9 22.5 22.0 21.3 22.6 24.8 25.6 25.0
대졸 저임금 2.2 1.9 1.1 1.4 1.4 1.5 1.9 1.4 1.7 1.7 1.5 2.0 2.0 1.9
고졸 고임금 11.5 13.0 9.9 9.4 9.3 6.9 6.9 7.0 7.0 7.9 8.0 6.3 6.5 7.1

고졸 중임금 27.4 25.6 29.4 28.4 28.6 30.7 28.4 28.5 27.2 26.7 25.9 26.1 25.7 26.0
고졸 저임금 3.0 2.3 5.0 6.0 5.7 5.3 6.6 5.5 5.9 5.3 5.1 6.4 5.9 5.8
중졸 고임금 2.0 2.4 1.4 1.3 1.2 0.8 0.8 0.7 0.6 0.8 0.9 0.6 0.6 0.7
중졸 중임금 14.6 14.2 13.6 12.1 11.8 11.7 10.2 10.5 10.4 10.2 9.8 9.0 8.4 8.0

중졸 저임금 3.6 2.9 4.4 5.2 4.9 5.0 5.8 4.7 4.9 4.7 4.6 5.0 4.8 4.4
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< 중고령 비정규직의 학력과 임금수준별 추이 > (단위: 천명, %)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
중고령자(50-64) 737 776 910 1017 1088 1133 1272 1261 1421 1502 1619 1630 1720 1730
대졸 고임금 2.0 3.8 2.4 3.0 2.3 2.4 3.3 3.1 2.7 2.9 3.4 3.4 4.0 3.9
대졸 중임금 3.9 2.5 3.5 3.7 3.5 4.3 3.2 4.1 5.0 5.0 5.5 6.1 7.3 8.3
대졸 저임금 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5 1.3 1.0 1.6 1.4 1.8 2.2 2.9 2.7
고졸 고임금 3.2 4.5 2.6 2.7 2.9 2.1 2.5 2.1 1.9 3.3 3.6 3.5 3.4 3.6
고졸 중임금 15.3 15.8 16.4 18.2 19.1 21.9 21.6 24.6 24.0 23.7 25.2 25.1 26.8 29.0
고졸 저임금 3.2 3.8 4.3 5.5 5.1 6.2 7.7 6.3 7.3 8.4 7.7 10.7 8.9 9.6
중졸 고임금 3.0 5.4 2.1 2.4 1.8 1.2 1.7 1.1 0.9 1.3 1.4 0.8 0.9 1.0
중졸 중임금 47.2 46.1 45.1 37.7 39.7 37.3 32.5 35.5 37.5 36.7 35.2 30.6 28.4 27.5
중졸 저임금 21.5 17.6 22.9 26.1 25.1 24.0 26.2 22.1 19.1 17.3 16.2 17.6 17.3 14.4

전체 3635 3839 4606 5394 5482 5457 5703 5445 5754 5685 5994 5911 5946 6077
대졸 고임금 6.4 8.2 6.7 8.3 8.7 7.0 8.1 7.4 6.0 6.8 7.3 6.4 6.3 6.4
대졸 중임금 16.1 16.9 14.6 16.1 15.3 18.4 18.1 19.1 18.5 18.8 20.1 19.8 20.7 21.1
대졸 저임금 6.3 5.6 2.6 2.8 2.7 3.3 3.6 2.9 3.8 4.0 3.6 4.7 4.8 4.8
고졸 고임금 6.2 8.1 4.2 4.8 4.4 2.6 2.8 2.6 2.3 3.1 3.7 2.8 2.7 3.3
고졸 중임금 24.6 24.2 29.3 27.6 29.2 29.5 27.7 29.7 28.2 27.2 26.8 25.7 25.9 25.7
고졸 저임금 8.2 6.7 12.0 12.3 11.9 11.9 13.2 12.3 13.2 13.2 12.7 15.5 15.0 15.1
중졸 고임금 1.7 2.6 1.0 1.1 0.8 0.4 0.6 0.5 0.4 0.5 0.5 0.3 0.3 0.4
중졸 중임금 19.9 19.4 18.8 15.5 16.2 15.5 13.4 14.5 15.9 14.9 14.0 12.6 12.1 11.8
중졸 저임금 10.6 8.2 10.9 11.4 10.7 11.4 12.5 11.0 11.6 11.5 11.3 12.2 12.2 11.4

 < 중고령 임금근로자와 비정규직의 일자리 선택 > (단위: 천명, %)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
임금근로자(50-64) 2480 2754 2907 3138 3474 3701 3903 4223 4487
자발적 56.5 58.4 51.1 53.8 53.1 53.5 55.3 55.5 57.7
비자발적 43.5 41.6 48.9 46.2 46.9 46.5 44.7 44.5 42.3

임금근로자(전체) 15351 15882 16103 16479 17048 17510 17734 18240 18776
자발적 68.3 69.9 61.6 65.0 65.4 66.3 67.8 67.6 67.8
비자발적 31.7 30.1 38.4 35.0 34.6 33.7 32.2 32.4 32.2

비정규직(50-64) 1133 1272 1261 1421 1502 1619 1630 1720 1730
자발적 38.3 40.0 29.9 32.8 33.5 34.6 36.9 38.0 38.7
비자발적 61.7 60.0 70.1 67.2 66.5 65.4 63.1 62.0 61.3

비정규직(전체) 5457 5703 5445 5754 5685 5994 5911 5946 6077
자발적 51.5 53.8 40.2 42.7 45.5 47.6 49.0 48.8 49.7
비자발적 48.5 46.2 59.8 57.3 54.5 52.4 51.0 51.2 50.3

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.

< 임금근로자의비자발적 일자리 선택동기 > (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
임금근로자(50-64)
생활비등당장 수입 79.9 84.2 79.8 84.1 86.8 88.3 87.1 87.6 86.7
원하는일자리없음 12.1 8.3 9.7 8.3 7.2 6.9 7.5 6.8 8.4
전공 경력에 맞는
일자리없음 2.5 1.8 1.7 1.6 1.5 1.1 1.7 1.6 1.2

직장이동등 0.5 0.3 0.5 0.5 0.6 0.4 0.5 0.3 0.6
육아가사병행 5.0 5.4 8.3 5.5 3.8 3.3 3.3 3.7 3.1

임금근로자(전체)
생활비등당장 수입 64.5 70.0 62.2 68.6 71.8 74.8 73.4 72.9 72.7
원하는일자리없음 17.7 14.2 14.3 13.1 13.0 12.2 12.0 13.3 13.8
전공 경력에 맞는
일자리없음 4.9 3.8 3.6 4.5 4.1 3.6 3.7 4.1 3.6

직장이동등 4.7 4.0 7.1 4.8 4.6 3.7 4.4 3.9 4.1
육아가사병행등 8.3 8.0 12.7 9.1 6.5 5.7 6.6 5.8 5.8
주 : ‘육아가사 병행 등’은 직업훈련 취업준비, 노력한 만큼 수입을 얻을 수 있어서, 근무시간

을 신축적으로 조절 할 수 있어서, 기타를 포함.
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< 비정규직의 비자발적일자리선택 동기 > (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
비정규직(50-64)

생활비등당장 수입 79.5 83.6 79.6 83.8 85.7 87.5 86.5 86.9 85.7
원하는일자리없음 11.7 7.6 9.2 8.7 7.9 7.4 7.4 6.8 8.7
전공 경력에 맞는
일자리없음 2.2 1.8 1.7 1.3 1.5 1.0 1.4 1.4 0.9

직장이동 0.5 0.2 0.3 0.4 0.4 0.2 0.3 0.1 0.8
육아가사병행등 6.1 6.8 9.2 5.8 4.6 3.8 4.3 4.9 3.9

비정규직(전체)

생활비등당장 수입 65.2 71.2 63.7 69.9 72.6 76.5 74.5 73.1 72.8
원하는일자리없음 15.5 11.6 12.4 11.9 11.7 10.1 10.5 11.6 12.5
전공 경력에 맞는
일자리없음 3.9 3.3 3.2 3.7 2.9 2.9 2.9 3.6 2.7

직장이동 3.4 2.6 4.4 3.1 3.2 2.7 2.7 2.7 3.2
육아가사병행등 12.0 11.3 16.3 11.5 9.5 7.9 9.4 8.9 8.8
주 : ‘육아가사 병행 등’은 직업훈련 취업준비, 노력한 만큼 수입을 얻을 수 있어서, 근무시간

을 신축적으로 조절 할 수 있어서, 기타를 포함.

< 임금근로자의자발적일자리선택 동기 > (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

임금근로자(50-64)

근로조건에 만족 45.1 45.0 42.9 43.0 40.9 44.8 46.2 47.1 47.7

안정적인일자리 43.4 42.8 48.4 47.5 48.8 44.4 43.9 42.9 42.4

직장이동등 0.7 1.1 0.5 0.5 0.7 0.7 0.9 0.4 0.7

육아가사병행 1.9 2.4 1.7 2.3 2.1 2.3 2.4 2.7 2.6

직업훈련취업준비 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1

노럭한만큼수입 6.1 6.0 3.7 4.0 4.7 5.2 4.2 4.0 3.7

근무시간신축적조절 2.0 1.8 1.8 1.6 1.8 1.4 2.0 2.4 2.3

기타 0.8 0.9 1.0 0.9 0.9 1.1 0.4 0.5 0.6

임금근로자(전체)

근로조건에 만족 44.7 42.0 41.5 42.9 41.8 44.8 45.5 46.6 47.0

안정적인일자리 39.0 41.6 45.9 44.2 44.2 41.4 41.7 41.2 40.0

직장이동등 6.2 6.2 5.3 4.1 4.4 4.2 4.1 3.5 3.9

육아가사병행 1.9 2.2 1.4 2.0 2.2 2.1 2.2 2.3 2.4

직업훈련취업준비 1.8 1.7 1.5 1.9 1.7 2.1 1.8 1.9 2.2

노럭한만큼수입 4.5 4.3 2.6 3.1 3.6 3.2 3.0 2.8 2.7

근무시간신축적조절 1.4 1.6 1.3 1.3 1.5 1.5 1.4 1.4 1.5

기타 0.5 0.4 0.6 0.5 0.6 0.5 0.3 0.3 0.4
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< 비정규직의 자발적 일자리 선택 동기 > (%)
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

비정규직(50-64)
근로조건에 만족 45.9 50.9 48.6 47.6 45.6 47.3 49.9 49.6 51.0
안정적인일자리 29.6 25.4 31.4 30.3 30.9 26.4 26.8 26.9 24.5
직장이동등 0.4 1.8 0.6 1.0 1.0 1.5 1.3 0.9 1.1
육아가사병행 5.3 6.4 6.0 7.0 5.5 5.9 6.5 6.5 7.9
직업훈련취업준비 0.0 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2 0.0 0.1 0.2
노럭한만큼수입 13.5 10.0 8.1 9.2 11.3 13.4 10.8 9.2 7.3
근무시간신축적조절 4.6 4.1 4.2 4.0 4.3 3.4 4.6 6.4 6.8
기타 0.7 1.2 1.0 1.0 1.3 1.8 0.1 0.4 1.1

비정규직(전체)
근로조건에 만족 42.1 41.5 41.6 43.7 41.1 44.4 46.3 46.9 46.0
안정적인일자리 28.0 28.1 29.1 23.6 23.9 23.2 22.9 22.9 21.0
직장이동등 6.4 6.5 8.1 5.9 6.1 5.4 5.5 4.3 5.4
육아가사병행 5.7 6.1 5.3 6.8 7.2 6.8 6.9 7.3 8.1
직업훈련취업준비 4.8 4.2 5.3 6.7 6.0 6.8 6.0 7.2 7.7
노럭한만큼수입 9.0 9.0 5.8 8.6 10.0 8.2 7.8 6.9 6.5
근무시간신축적조절 3.1 3.8 3.8 3.8 4.3 4.3 3.9 4.1 4.7
기타 0.8 0.8 1.0 0.9 1.3 0.9 0.6 0.5 0.7

< 중고령 임금근로자의 자영업자, 비정규직 추이 > (단위: 천명, %)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

임금근로자(50-64) 1833 1948 2057 2155 2315 2480 2754 2907 3138 3474 3701 3903 4223 4487

자영업자(50-64) 2214 2260 2152 2193 2379 2452 2509 2548 2568 2584 2745 2483 2847 2899

취업자 대비

비중(%)
54.7 53.7 51.1 50.4 50.7 49.7 47.7 46.7 45.0 42.7 42.6 38.9 40.3 39.2

임금근로자(전체) 1354014030141491458414968153511588216103164791704817510177341824018776

자영업자(전체) 8198 8193 7978 7797 7878 7813 7575 7513 7141 6957 6985 7125 7051 7108

취업자 대비

비중(%)
37.7 36.9 36.1 34.8 34.5 33.7 32.3 31.8 30.2 29.0 28.5 28.7 27.9 27.5

비정규직(50-64) 737 776 910 1017 1088 1133 1272 1261 1421 1502 1619 1630 1720 1730

한시적 401 411 572 644 665 693 703 696 832 779 838 851 891 902

시간제 149 127 146 193 184 204 237 242 266 333 377 434 450 447

비전형 380 419 415 468 502 558 666 676 729 841 904 866 887 853

임금근로자

대비비중(%)
40.2 39.8 44.3 47.2 47.0 45.7 46.2 43.4 45.3 43.2 43.7 41.8 40.7 38.5

비정규직(전체) 3635 3839 4606 5394 5482 5457 5703 5445 5754 5685 5994 5911 5946 6077

한시적 1865 2063 3013 3597 3614 3626 3546 3288 3330 3281 3442 3403 3431 3507

시간제 878 807 929 1072 1044 1135 1201 1229 1426 1620 1702 1826 1883 2032

비전형 1702 1742 1678 1948 1907 1933 2208 2137 2283 2289 2427 2286 2215 2112

임금근로자

대비비중(%)
26.8 27.4 32.6 37.0 36.6 35.5 35.9 33.8 34.9 33.3 34.2 33.3 32.6 32.4

주 : 비정규직근로자의전체규모는비정규직유형별로 중복되는경우가 있어 그합계와 불일치함.
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 < 중고령 임금근로자와 비정규직의 산업별 비중 > (%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
임금근로자 50-64 인구
광업및제조업 21.4 21.6 21.2 20.0 20.5 19.5 18.4 18.3 17.4 18.8 18.3 18.5 19.2 19.5
건설업 13.2 13.5 14.0 13.5 12.3 12.2 12.3 12.3 11.5 12.5 12.3 11.1 11.2 11.2
도소매음식숙박업 12.9 13.2 12.9 13.4 13.3 14.4 14.0 15.3 14.4 14.6 14.4 15.1 15.4 16.1
서비스및금융등 52.6 51.6 51.9 53.2 54.0 53.8 55.3 54.1 56.7 54.2 55.0 55.2 54.1 53.2

임금근로자 전체 인구
광업및제조업 25.6 24.9 24.6 24.0 23.0 22.0 21.3 21.0 19.7 20.5 19.8 20.1 19.9 20.5
건설업 9.2 9.2 9.3 8.9 8.9 8.8 8.8 8.7 8.0 8.1 8.0 7.4 7.4 7.2
도소매음식숙박업 21.0 21.2 19.8 19.7 19.8 19.4 19.6 18.9 18.4 18.5 18.2 18.5 18.4 19.1
서비스및금융등 44.2 44.7 46.3 47.3 48.3 49.8 50.4 51.5 53.9 52.8 54.0 53.9 54.3 53.2

비정규직 50-64 인구
광업및제조업 9.2 8.5 9.4 10.2 9.5 9.5 8.9 7.4 7.2 8.1 8.0 6.7 7.1 7.0
건설업 22.6 25.1 26.4 23.2 21.1 20.7 21.0 21.1 18.4 20.5 19.5 19.0 19.2 18.9
도소매음식숙박업 11.4 10.1 9.6 11.6 13.8 13.5 11.2 12.6 12.0 12.3 12.6 13.6 14.2 14.7
서비스및금융등 56.7 56.3 54.7 55.0 55.7 56.3 58.9 58.9 62.5 59.1 59.9 60.7 59.5 59.4

비정규직 전체 인구
광업및제조업 12.7 12.3 13.1 15.2 13.0 12.4 12.2 10.2 9.1 9.2 9.0 8.5 8.5 8.3
건설업 16.5 17.6 18.2 15.2 15.3 14.4 14.1 14.1 12.6 12.6 12.0 11.7 11.6 11.1
도소매음식숙박업 23.7 22.3 21.3 20.5 21.8 19.3 19.4 19.6 18.3 18.6 18.1 18.7 19.0 19.7
서비스및금융등 47.2 47.8 47.5 49.1 50.0 53.9 54.3 56.1 59.9 59.6 60.9 61.1 60.8 60.9

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.
주 : 서비스 및 금융 등은 ‘전기,가스, 증기 및 수도사업’, ‘운수업’, ‘출판,영상,빙송통신 및 정보서비스

업’, ‘금융 및 보험업’, ‘부동산업 및 임대덥’, ‘전문,과학 및 기술서비스업’,‘ 사업시설관리 및 사업지
원 서비스업’, 공공행정, 국방 및 사회보장 행정‘, ’교육서비스업‘, ’보건업 및 사회복지 서비스업‘
등 포함.

 < 중고령 임금근로자와 비정규직의 기업규모별 비중 > (%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
임금근로자 50-64 인구

1~29 63.6 64.7 63.2 61.6 62.3 62.3 64.8 64.1 63.0 63.9 65.3 64.8 63.6 63.7
30~99 18.8 20.2 19.8 20.3 19.7 19.3 19.4 18.8 19.6 19.7 19.0 18.3 19.4 19.1
100~299 8.9 8.8 8.1 8.9 8.2 9.7 8.1 8.5 8.3 8.1 8.1 8.6 8.4 8.1
300인 이상 8.7 9.5 9.0 9.2 9.9 8.7 7.7 8.6 9.2 8.2 7.6 8.3 8.5 9.1

임금근로자 전체 인구
1~29 59.6 62.1 58.3 57.6 57.7 58.1 59.2 59.1 57.7 58.4 58.8 59.2 58.6 58.7
30~99 18.7 19.8 19.4 19.7 19.7 19.7 19.6 19.5 20.1 20.4 19.8 19.3 19.9 19.4
100~299 9.4 9.6 9.8 10.2 9.9 10.2 9.7 9.9 10.0 9.8 10.1 9.8 9.5 9.7

300인 이상 12.2 11.9 12.5 12.4 12.7 12.0 11.5 11.5 12.1 11.3 11.2 11.7 12.0 12.3

비정규직 50-64 인구
1~29 78.4 75.5 77.3 75.3 75.4 76.2 77.4 77.4 75.1 76.1 77.4 77.1 74.4 75.7
30~99 14.3 16.4 15.3 16.6 16.1 15.0 14.4 13.8 15.8 15.9 15.6 15.5 16.9 16.1

100~299 4.3 4.7 4.2 5.0 5.4 6.1 5.5 5.3 5.4 5.1 3.9 4.5 5.1 5.1
300인 이상 3.0 3.4 3.2 3.0 3.1 2.7 2.6 3.4 3.8 3.0 3.2 2.9 3.6 3.1

비정규직 전체 인구
1~29 72.9 70.5 70.7 67.2 67.5 67.1 68.0 69.7 68.9 69.2 69.8 70.4 70.0 70.5

30~99 15.9 17.3 17.1 17.8 17.9 18.2 18.0 17.2 18.4 19.4 18.3 18.0 18.1 17.6
100~299 5.7 5.9 6.5 8.1 7.8 7.9 7.8 7.2 6.8 6.2 6.3 6.4 6.4 5.8
300인 이상 5.5 6.2 5.7 6.9 6.8 6.8 6.3 5.9 6.0 5.2 5.6 5.2 5.6 6.1

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.
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 < 중고령 임금근로자와 비정규직의 직종별 비중 > (%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

임금근로자 50-64 인구

단순노무 35.0 33.6 34.6 35.8 36.3 34.5 34.7 31.2 33.4 31.9 30.5 28.6 26.9 25.3

전문,관리,사무 20.7 20.9 21.4 21.7 22.6 23.4 24.0 25.3 25.1 24.9 25.5 26.0 26.9 27.3

서비스및판매 17.0 17.0 16.4 14.9 14.5 14.9 14.6 16.9 15.3 16.2 16.7 17.4 18.3 18.9

기능기계조작 27.3 28.5 27.7 27.6 26.6 27.2 26.7 26.6 26.2 27.0 27.3 28.1 28.0 28.4

임금근로자 전체 인구

단순노무 14.2 13.9 14.6 15.9 16.3 16.2 16.7 15.9 17.6 16.9 16.8 16.0 15.7 15.7

전문,관리,사무 40.5 41.0 43.8 41.5 41.6 42.4 43.1 44.6 44.2 44.7 45.7 45.5 46.1 45.6

서비스및판매 18.8 19.1 17.8 18.5 18.6 18.3 18.0 18.2 17.9 17.7 17.3 18.0 17.7 18.3

기능기계조작 26.5 25.9 23.7 24.1 23.5 23.2 22.1 21.3 20.3 20.6 20.2 20.5 20.5 20.4

비정규직 50-64 인구

단순노무 49.0 48.0 50.1 51.7 52.7 49.5 50.7 48.3 54.0 49.5 46.3 44.4 42.2 41.6

전문,관리,사무 6.9 8.6 8.6 9.8 9.4 9.9 9.7 9.3 8.0 9.7 10.5 11.0 12.2 11.2

서비스및판매 18.5 16.7 16.0 14.0 15.5 15.5 14.3 18.1 16.2 17.9 19.2 21.3 22.7 23.3

기능기계조작 25.6 26.6 25.3 24.5 22.4 25.1 25.3 24.3 21.8 22.9 23.9 23.2 23.0 23.9

비정규직 전체 인구

단순노무 27.5 26.5 27.7 27.0 28.8 28.6 29.1 29.5 34.2 32.2 31.2 30.4 30.7 30.8

전문,관리,사무 23.3 25.6 27.8 28.8 27.3 29.3 29.6 29.0 26.4 28.0 29.5 29.2 29.6 29.1

서비스및판매 26.9 24.6 23.5 21.9 23.1 21.7 21.6 22.7 22.1 22.7 22.5 24.1 23.5 24.0

기능기계조작 22.3 23.2 21.0 22.2 20.7 20.4 19.7 18.8 17.4 17.0 16.8 16.3 16.1 16.1

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.
주 : 1) 전문,관리,사무는 ‘관리자, 전문가및관련종사자, 사무종사자’.

2) 서비스및판매는 ‘서비스판매종사자’.
3) 기능기계조작은 ‘농림어업숙련, 기능원및 관련기능, 장치, 기계조작 및조립종사자’.

< 임금근로자의 교육훈련 경험 여부 비율 > (%)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
임금근로자(50-64)

예 19.2 17.8 20.6 27.2 26.9 30.5 33.3 41.8 46.0
아니오 80.8 82.2 79.4 72.8 73.1 69.5 66.7 58.2 54.0

임금근로자(전체)

예 28.0 24.9 26.8 30.8 31.2 35.5 37.2 46.9 52.5
아니오 72.0 75.1 73.2 69.2 68.8 64.5 62.8 53.1 47.5

비정규직(50-64)

예 12.7 11.9 14.5 21.0 21.0 23.5 25.3 33.7 37.0
아니오 87.3 88.1 85.5 79.0 79.0 76.5 74.7 66.3 63.0

비정규직(전체)

예 22.2 18.6 19.8 23.5 24.4 27.8 28.8 37.3 43.1
아니오 77.8 81.4 80.2 76.5 75.6 72.2 71.2 62.7 56.9

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.
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 < 임금근로자의 사회보험(고용, 국민연금과 건강) 가입 비중 > (%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

50-64 인구

고

용

예 36.3 37.3 36.6 40.8 42.6 43.8 45.7 48.0 53.8 56.3 56.5 58.4 60.1 62.8

아니오 63.7 62.7 63.4 59.2 57.4 56.2 54.3 52.0 46.2 43.7 43.5 41.6 39.9 37.2

연

금

직장가입자 43.5 44.0 46.6 49.9 51.6 53.5 52.7 54.8 56.9 54.7 51.6 53.3 54.3 57.6
미가입자 56.5 56.0 53.4 50.1 48.4 46.5 47.3 35.4 32.6 34.6 37.9 35.8 34.6 31.0

지역가입자 9.8 10.5 10.6 10.5 10.9 11.1 11.4

건

강

직장가입자 47.1 48.7 51.1 54.4 54.6 56.1 56.4 58.3 63.0 60.0 60.2 62.0 63.9 65.0
미가입자 52.9 51.3 48.9 45.6 45.4 43.9 43.6 6.8 3.2 2.6 2.8 1.5 1.3 1.3
지역가입자 34.9 33.9 37.4 37.0 36.5 34.9 33.7

전체 인구

고

용

예 47.4 48.0 49.8 52.1 53.1 54.6 55.3 56.8 58.9 63.3 64.6 66.2 67.7 68.8

아니오 52.6 52.0 50.2 47.9 46.9 45.4 44.7 43.2 41.1 36.7 35.4 33.8 32.3 31.2

연

금

직장가입자 52.2 52.7 57.7 59.5 61.4 62.6 63.2 64.3 64.7 65.0 65.1 66.5 67.6 67.9
미가입자 47.8 47.3 42.3 40.5 38.6 37.4 36.8 29.4 28.8 28.3 29.0 27.3 26.1 25.5
지역가입자 6.3 6.4 6.7 5.9 6.2 6.4 6.6

건

강

직장가입자 54.7 55.5 59.5 61.3 61.9 63.2 64.4 65.6 67.1 67.0 68.3 69.9 71.3 71.4
미가입자 45.3 44.5 40.5 38.7 38.1 36.8 35.6 6.1 3.6 2.7 2.4 1.2 1.3 1.2
지역가입자 28.3 29.3 30.3 29.2 28.8 27.4 27.4

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.

 < 비정규직의 사회보험(고용, 국민연금과 건강) 가입 비중 > (%)

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
50-64 인구

고

용

예 19.0 22.0 21.0 27.0 27.9 30.6 33.5 38.0 48.1 43.4 43.1 45.0 44.6 46.0

아니오 81.0 78.0 79.0 73.0 72.1 69.4 66.5 62.0 51.9 56.6 56.9 55.0 55.4 54.0

연

금

직장가입자 20.4 21.0 23.5 28.3 28.8 31.1 30.3 34.1 36.7 34.1 29.6 31.2 31.4 33.1
미가입자 79.6 79.0 76.5 71.7 71.2 68.9 69.7 51.4 47.9 49.8 54.4 51.6 51.3 48.1
지역가입자 14.5 15.4 16.1 16.0 17.2 17.3 18.8

건

강

직장가입자 24.1 26.4 28.2 34.1 33.2 35.5 35.8 39.2 46.2 41.6 41.3 43.3 43.9 43.3
미가입자 75.9 73.6 71.8 65.9 66.8 64.5 64.2 9.7 4.9 3.7 3.5 2.1 2.2 2.1
지역가입자 51.1 48.9 54.7 55.2 54.6 53.9 54.6

전체 인구

고

용

예 21.6 26.2 29.2 36.1 34.5 36.3 39.2 39.2 42.7 41.0 42.3 43.3 43.6 43.8

아니오 78.4 73.8 70.8 63.9 65.5 63.7 60.8 60.8 57.3 59.0 57.7 56.7 56.4 56.2

연

금

직장가입자 22.2 25.7 30.5 37.5 36.6 38.2 40.0 39.0 38.2 38.1 38.2 39.0 39.2 38.4
미가입자 77.8 74.3 69.5 62.5 63.4 61.8 60.0 50.3 50.9 50.5 51.4 50.0 49.2 49.3
지역가입자 10.8 10.9 11.5 10.4 11.0 11.6 12.3

건

강

직장가입자 24.4 28.8 32.6 40.1 37.7 40.0 42.5 41.5 43.4 42.1 44.1 45.4 46.2 44.7

미가입자 75.6 71.2 67.4 59.9 62.3 60.0 57.5 10.6 6.7 4.5 4.1 2.3 2.4 2.3
지역가입자 47.9 49.9 53.4 51.7 52.4 51.4 53.0

자료 : 통계청 경제활동인구조사 부가조사마이크로데이터(8월)를 이용하여현대경제연구원계산.


